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Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 17/04/2019

Ajuntament de Forcall

Expediente n.°: 129/2019

Procedimiento: Seleccion de Personal y Provision de puestos de trabajo.

Asunto: Convocatoria y Pruebas de Seleccion y Constitucion de Bolsa de Empleo (Personal
Laboral Temporal) unidad de respiro familiar.

ANUNCIO DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ENCARGADO DE LA DINAMIZACION DE UNA UNIDAD DE RESPIRO FAMILIAR,
EN EL TABLON DE ANUNCIOS Y EN SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO
DE FORCALL.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 87/2019 de fecha 17 de abril de
2019, las bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion y constitucion de
bolsa de empleo para la contratacion laboral de personal encargado de la dinamizacién de
una unidad de respiro familiar, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicarin en la  sede electrénica de este  Ayuntamiento

[https://forcall.sedelectronica.es] y el el Tablén de Anuncios.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL
DE PERSONAL ENCARGADO DE LA DINAMIZACION DE UNA UNIDAD DE
RESPIRO FAMILIAR.

PRIMERA. NORMAS GENERALES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de personal laboral
temporal y proceder a la constitucién de una bolsa de empleo temporal para posteriores
contrataciones laborales temporales, del personal encargado de la dinamizacién de la Unidad de
Respiro Familiar del Ayuntamiento de Forcall.

En el ejercicio 2019 se ha otorgado una subvencién econdmica destinada a la
habilitacién de una nueva Unidad de Respiro Familiar por la Diputacion Provincial de Castellon
en el marco de la Convocatoria de Subvenciones econémicas dirigidas al mantenimiento y al
equipamiento, durante el 2019, por los Ayuntamientos Beneficiarios, de unidades municipales
de respiro familiar destinadas a la estancia temporal diurna de personas mayores. (BOP nim 156
de fecha 29 de diciembre de 2018).

El Ayuntamiento iniciara el servicio de la unidad de respiro, para lo cual se acudird a

AJUNTAMENT DE FORCALL (CASTELLC))PI&Q& Sant Miquel. 6 CP.12310 Teli Fax: 964 17 10 01 www.forcall es info@forcall es C LF. P-1206100H

Cod. Validacion: 975DPGDS2PH36GDAZ9L9YQCSGR | Verificacion: http://forcall.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12


https://forcall.sedelectronica.es/

Ajuntament de Forcall

una contratacion inicial para la puesta en marcha del mismo.

FUNCIONES DEL ENCARGADO/A DE LA DINAMIZACION DE LA UNIDAD
DE RESPIRO FAMILIAR.

La Unidad de Respiro Familiar se constituye como recurso publico de titularidad
municipal, destinado a la atencion de las personas mayores, con preferencia para aquellas en las
que concurren problemas de discapacidad fisica o deterioro cognitivo en fase inicial.

Ofrecerd a sus usuarios, atencién integral, individualizada y dindmica, de caracter
socio-sanitario y de apoyo familiar, con el fin de mejorar su nivel de autonomia personal,
mientras permanecen en su entorno.

Se constituiran ademéas, como objetivos bésicos de la Unidad de Respiro Familiar los
establecidos en las Bases Reguladoras de la Subvencion concedida por la Excma. Diputacion
Provincial de Castellén y en general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado
le sean encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su profesién y preparacién técnica,
y que tengan relacion con el puesto.

Son objetivos basicos de la Unidad de Respiro Familiar como recurso publico local,
establecidos en las bases de la subvencion de Diputacién Provincial de Castellén, los siguientes:

» Conciliar la actividad laboral, personal y familiar de los familiares que asumen el cuidado de
las personas mayores y/o dependientes,

con la atenci6n y el cuidado permanente de los mismos.

* Colaborar en la recuperacion y mantenimiento de la autonomia personal de las personas
mayores.

» Constituirse en un marco adecuado, en el entorno inmediato del usuario, para el desarrollo de
relaciones personales y sociales.

* Facilitar la permanencia del anciano en el entorno habitual, evitando su institucionalizacién.

» Facilitar prestaciones basicas relativas a higiene, salud (planificacién de cuidados bésicos,
control de enfermeria, control de medicacion...),

informacion y orientacion y actividades recreativas y sociales, entre otras.
* Asesorar a la familia en la adquisicion de habilidades en el cuidado de las personas mayores.
Las funciones a desarrollar seran las de:

- Organizacion, dinamizacion, confeccion y desempeiio de actividades de la Unidad de Respiro
de acuerdo con los objetivos planteados

- Realizacién de una memoria anual.

-Todas aquellas inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional desde los diferentes
organos de gestion y todas las relacionadas con el puesto que les sean encomendadas.

Estas funciones se llevaran a cabo en Coordinacién con Equipo de Servicios Sociales de Base y
de la Mancomunitat Comarcal Els Ports.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Los trabajos se desarrollaran mediante contrato laboral, de cardcter temporal, a tiempo
parcial, en modalidad de obra o servicio determinado, de acuerdo con el Real Decreto 2720/98,
de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero de 1999), durante el tiempo necesario para la puesta
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en marcha inicial y dinamizacion de la unidad de respiro familiar.
La jornada de trabajo sera de 10 horas semanales.

La duracién del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2019. Este contrato podra ser
prorrogado si las necesidades del servicio asi lo consideran.

Se fija una retribucién neta de acuerdo a la subvencién econémica otorgada por la
Diputacién Provincial de Castell6n.

Para el periodo comprendido hasta el 31 de diciembre de 2019 la retribucion es la
establecida en las base cuarta de la convocatoria en virtud de la cual el importe mensual de la
subvencion econémica otorgada por este concepto ascendera a 584,00 euros (442,00 euros en
concepto de salario bruto y 142,00 euros en concepto de aportacion empresarial a la Seguridad
Social).

‘ TERCERA. Condiciones de Admision de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos
53.1, 54 y 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la
Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptiblico.

e) Disponer de formacion basica en alguna de las siguientes especialidades: Auxiliar de
Clinica, Auxiliar de Geriatria, Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Monitor de Tiempo Libre u otras
especialidades vinculadas a la dinamizacién de similares recursos sociales o equivalentes.

Debera estarse en posesion de los titulos de las distintas especialidades o en condiciones
de obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo
caso, las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante, mediante certificacion expedida al
efecto por la Administraciéon competente en cada caso.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones
comportara la exclusién del proceso de seleccion.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento de la
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firma del contrato como personal laboral. En este sentido, se podrdn efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las bases
generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castelldn . El resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://forcall.sedelectronica.es].

Las instancias deberan acompafiarse de los justificantes de los requisitos que constan en
la base tercera. Ademas también iran acompaiiadas de:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.

* Fotocopia de la Documentacion acreditativa de estar en posesion de alguna titulacion
requerida.

* Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

*  Memoria-Proyecto del plan de trabajo para la dinamizacién de la Unidad Municipal de
Respiro Familiar. No excederd de 10 péaginas, con un tipo de letra Arial Tamafio 12 e
interlineado de 1,5.

‘ QUINTA. Admision de Aspirantes

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastard con que las personas aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://forcall.sedelectronica.es], se
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sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacién de deficiencia en la documentacién
aportada inicialmente por los aspirantes.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
sefialando el dia y hora de la reunién del Tribunal de Seleccién.

En caso de que todos los aspirantes hayan sido admitidos, no sera necesario publicar la
lista provisional, publicandose directamente la definitiva.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Segun lo establecido en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, los 6rganos de
seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de
seleccionar personal laboral, como en el presente caso, en cuyo caso podrd estar compuesto
ademds por personal de esta clase. La clasificacion profesional de los miembros de los érganos
de seleccion debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o
categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera
poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
*  Presidente: Trabajadora Social de la Mancomunitat Els Ports.
*  Vocal: Trabajadora Social de la Mancomunitat Els Ports.
*  Vocal: Agente de Empelo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Forcall.

* Secretario: La Secretaria — Interventora del Ayuntamiento que actuara con voz y sin
voto.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la oposicion, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las
mismas.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal de Seleccién serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas y para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en baremacién de méritos:
formacion, experiencia, conocimiento del valenciano y entrevista con valoraciéon del
proyecto/memoria del plan de trabajo.

BAREMACION DE MERITOS:

a) Formacién: se valorard hasta un méaximo de 2,5 puntos. Por cursos, seminarios,
congresos y jornadas de formacién o perfeccionamiento, relacionadas con la materia y con las
funciones del puesto de trabajo a desempefiar o formaciéon complementaria relacionada con el
mismo. Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 10 a 20 horas 0,10 puntos/curso
Cursos de 21 a 40 horas 0,20 puntos/curso
Cursos de 41 a 100 horas 0,30 puntos/curso

Cursos de mas de 100 horas 0,40 puntos/curso

b) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 4 puntos la experiencia
profesional de las personas aspirantes, relacionada con las caracteristicas de la convocatoria, de
acuerdo con el siguiente criterio:

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Ptublica en un puesto de trabajo
con las mismas caracteristicas que el solicitado, o similar, y que haya desempefiado en virtud del
mismo titulo que las presentes bases a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio.

- Por servicios prestados en el sector privado en un puesto de trabajo de las mismas
caracteristicas que el solicitado, o similar, y que haya desempefiado en virtud del mismo titulo
que las presente bases, a razén de 0,05 puntos por cada mes de servicio.

Se tendran en cuanta las fracciones de tiempo de trabajo inferiores a un mes, una vez
sumados todos los periodos trabajados acreditados por los aspirantes, valorandose
proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:
En las Administraciones Publicas: mediante certificacion expedida por la
administracion correspondiente, en la que consté el tiempo trabajado y las caracteristicas de la

plaza o puesto de trabajo ejercido.

AJUNTAMENT DE FORCALL (CASTELLC))PI&Q& Sant Miquel. 6 CP.12310 Teli Fax: 964 17 10 01 www.forcall es info@forcall es C LF. P-1206100H

Cod. Validacion: 975DPGDS2PH36GDAZ9L9YQCSER | Verificacion: http://forcall.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12



Ajuntament de Forcall

En el Sector Privado: mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por el 6rgano
competente de la Seguridad Social (siendo necesarios ambos documentos). Si de los términos
del contrato de trabajo no se pueden deducir las funciones desarrolladas, se debera aportar una
Certificacion de la empresa que las recoja. En el caso de los trabajadores auténomos,
trabajadores por cuenta propia y profesionales liberales, se debera aportar documento oficial que
acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral etc.)

¢) Conocimiento del valenciano. El conocimiento del Valenciano se valorara hasta un maximo
de un punto siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, con arreglo
al siguiente baremo:

Conocimiento Oral (A2): 0,25 puntos.
Conocimiento de Nivel Elemental (B1): 0,50 puntos.
Conocimiento de Nivel Medio (C1): 0,75 puntos.

Conocimiento de Nivel Superior (C2): 1 punto.

Las puntuaciones de este apartado no seran acumulables. La valoracion de un nivel
superior excluye la de los inferiores.

d) Entrevista. Se valorara hasta un maximo de 3,5 puntos.

Los/as aspirantes deberan presentar una memoria de trabajo en la que se refleje un Plan
de Trabajo para la dinamizacién de la Unidad Municipal de Respiro Familiar, donde se explique
el trabajo que se desarrollaria. Esta memoria con propuesta de plan, se presentara junto con la
instancia, valorandose su contenido en la entrevista.

En la entrevista los/las aspirantes deberan exponer la memoria presentada y se valorara la
capacidad, conocimientos y aptitud para llevar a cabo el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Capacidad: entendida como la capacidad para programar y organizar las actividades y
gestion de la unidad de respiro familiar.

Conocimientos: sobre los objetivos, recursos y acciones necesarias.
Aptitud: valorar la capacidad del aspirante respecto del perfil profesional requerido.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho aquellos que no comparezcan a realizarla, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. Los aspirantes seran citados por el orden
que establece la Resolucién de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, en virtud de la
cual se determina la letra de orden de intervencién de las personas aspirantes en todos los
procesos selectivos que se convocan durante el afio 2019 y que ha resultado la letra F.

La puntuacién total de cada aspirante serad la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso: baremacion de meéritos, formacioén, experiencia, conocimiento del valenciano y

entrevista con valoracion del proyecto/memoria del plan de trabajo.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente y solo se valoraran aquellos
méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
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instancias.

En caso de empate entre la puntuacién de las personas aspirantes, este se resolvera
atendiendo, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en el aparatado experiencia y de persistir
el empate el que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado entrevista. Y finalmente de
persistir el empate este se resolvera mediante la celebracién de un sorteo.

OCTAVA. Conocimiento del valenciano

La acreditaciéon de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan
superado las pruebas selectivas, debera realizarse mediante certificado expedido u homologado
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente.

El nivel exigible se determina en funcién del grupo o subgrupo al que acceda la persona
que ha superado las pruebas selectivas correspondientes.

Se tendran en consideracion las correspondiente equivalencias u homologaciones.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara ptblica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://forcall.sedelectronica.es].

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la tltima sesién, en la que
habran de figurar los aspirantes que quedan incluidos en la bolsa de trabajo para posteriores
contrataciones temporales.

La Presidencia dictard Resolucion formando la bolsa de empleo temporal, de
conformidad con la lista elevada por el tribunal. Dicha Resolucién también se hara publica. Esta
bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario proceder a la
contratacion laboral temporal de personal encargado de la dinamizacién de la Unidad de
Respiro Familiar del Ayuntamiento de Forcall, permanecera vigente hasta que se constituyan las
derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la
correspondiente especialidad o categoria profesional, hasta su agotamiento por renuncia de
todos sus integrantes a los llamamientos efectuados o bien hasta que se decida por la
Corporacion la formacién de una nueva bolsa de empleo temporal.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en la bolsa para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes, ordenadas segtn la
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la baremacién de méritos que se
establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

Cuando resulte necesario proceder a la contrataciéon laboral temporal de personal
encargado de la dinamizacién de la Unidad de Respiro Familiar del Ayuntamiento de Forcall se
efectuara llamamiento a favor del aspirante incluido en la bolsa de empleo temporal que hubiera
alcanzado la mayor puntuacion segin el orden de preferencia determinado y acredite los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Serd suficiente efectuar el
llamamiento por correo electrénico.
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El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

Producido el llamamiento de conformidad con el criterio anterior, se entendera que el
aspirante rechaza la oferta si no atiende al llamamiento en el plazo de dos dias habiles desde que
fuera requerido. La falta de aceptacion sin causa justificada o la renuncia una vez se haya
formalizado el contrato, supone la exclusién definitiva del aspirante en la bolsa de empleo
temporal, salvo que concurran alguna de las siguientes circunstancias que impidan el
desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

1.- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

2.-Por enfermedad comun o accidente profesional o enfermedad grave que impida
la asistencia al trabajo.

3.-Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra Administracion u
empresa, 0 en ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

El aspirante dispondra de un plazo méximo de diez dias naturales desde el llamamiento
para aportar al Ayuntamiento la documentaciéon que acredite los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo.

La duracion de la contratacién serd la que corresponda en funcién de las necesidades
para las que se efectia la misma. En caso de finalizacién de la contrataciéon sin completar, la
duraciéon acumulada de los diferentes contratos temporales realizados con el trabajador/a, los
veinticuatro meses de servicios en un periodo de treinta meses, el candidato/a incluido en la
bolsa de empleo temporal podra ser nuevamente contratado hasta completar dicho periodo. En
ningtin caso la duracién acumulada de los diferentes contratos temporales podra superar los 24
meses en un periodo de 30 meses, de acuerdo con el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Finalizada la vigencia del contrato y una vez la duracién acumulada de la totalidad de
las contrataciones efectuadas con un mismo trabajador/a haya alcanzado dicha duracién de
veinticuatro meses, no se podra formalizar otro nuevo hasta tanto no se haya agotado la lista y,
en su caso, le correspondiese nuevamente por turno.

Sera obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los
datos que figuren en la instancia, y en particular, la direccién de correo electrénico.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso
que la sustituya, actualice o modifique.

UNDECIMA. Incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
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por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de Io
Contencioso-Administrativo de Castellén a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (en la parte que continda vigente); el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

N.LF:

Direccién:
CP/Municipio/Provincia:
Teléfono:

Correo electrénico:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificaciéon

___Notificacién electréonica

___Notificacién Postal

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE SE OPTA: Convocatoria y proceso
de seleccion y constitucién de bolsa de empleo para la contratacion laboral de personal
encargado de la dinamizacién de una unidad de respiro familiar.

OBJETO DE LA SOLICITUD.

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacién con la convocatoria de la plaza PERSONAL ENCARGADO DE LA

DINAMIZACION DE UNA UNIDAD DE RESPIRO FAMILIAR en régimen laboral temporal,

conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia niimero , de
fecha
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DECLARACION RESPONSABLE

Que declara bajo su responsabilidad que cumple con todos los requisitos previstos
exigidos por los articulos 53 de la Ley 10/2010. de 9 de julio, de la Generalitat,

» Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacién exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de

personal referenciado, declarando que son ciertos todos los datos consignados en la misma.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.

2. Fotocopia de la Documentacion acreditativa de estar en posesion de alguna titulacion
requerida.

3. Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

4. Memoria-Proyecto del plan de trabajo para la dinamizacién de la Unidad Municipal de
Respiro Familiar.

En ,a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FORCALL.

En Forcall, a la fecha de la firma electrénica expresada al margen.

El Alcalde-Presidente
Fdo. Santiago Pérez Pefarroya.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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