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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

02587-2019-U
FORCALL

Bases y Convocatoria de proceso de seleccion y constitucion de bolsa de empleo para la
contratacion laboral de un informador turistico.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.® 132/2019 de fecha 16 de junio de 2019, las bases que han de regir la convocato-
ria y proceso de seleccion y constitucion de bolsa de empleo para la contratacion laboral de un informador turistico, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes que sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica
de este Ayuntamiento [https://forcall.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios. ,

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCIONY CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION LABORAL DE UN INFORMADORTURISTICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de personal laboral temporal y proceder a la constitucion de una bolsa
de empleo temporal para posteriores contrataciones laborales temporales, de un informador turistico a tiempo parcial para desempenar
labores de promocidn turistica y atencion al publico en la oficina de la Red Tourist Info de Forcall, en el marco de la convocatoria de sub-
venciones para al contratacion de informadores turisticos del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion Provincial de Castellén ,
que se otorguen al Ayuntamiento de Forcall.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Tipo de contrato: los trabajos se desarrollaran mediante contrato laboral, de caracter temporal, a tiempo parcial, en modalidad de
obra o servicio determinado, de acuerdo con el Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero de 1999), por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de losTrabajadores en materia de contratos de duracidn determinada, durante el tiempo necesario:

a) Realizacion de una obra o servicio determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la activi-
dad normal de la empresa.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se
especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitucion.

La jornada de trabajo sera parcial, del 80 % de la jornada laboral.

La duracion del contrato serdde acuerdo a la subvencion econdmica otorgada por el Patronato Provincial de Turismo de la Diputa-
cién Provincial de Castellon.

Funciones: Tendran como finalidad atender e informar al publico en la Oficina de Turismo de Forcall, segun procedimientos estable-
cidos e indicaciones de su superior, con el fin de potenciar el desarrollo turistico local.

TERCERA. Condiciones de Admisién de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos
53.1,54 y 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcidn Publica Valenciana:

a)Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion como minimo del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

La titulacion se acreditard mediante la presentacién de los titulos correspondientes expedidos por la autoridad académica compe-
tente.

En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la homologacidn de la titulacién
correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalida-
cién u homologacion.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclusion del proceso de seleccion.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo y mantenerse en el momento de la firma del contrato como personal laboral. En este sentido, se podran efectuar las com-
probaciones oportunas hasta el nombramiento.

IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

ARTA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn cons-
tar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon
. El resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [https://forcall.sedelectronica.es].

Las instancias deberan acompanarse de los justificantes de los requisitos que constan en la base tercera. Ademas también iran
acompanadas de:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.

* Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

» Fotocopia acreditativa de la titulacion.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
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y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://forcall.sedelectronica.es], se seha-
larad un plazo de tres dias habiles para subsanacion de deficiencia en la documentacidn aportada inicialmente por los aspirantes.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publi-
card en la sede electrénica de este Ayuntamiento, senalando el diay hora de la reunién delTribunal de Seleccién.

En caso de que todos los aspirantes hayan sido admitidos, no sera necesario publicar la lista provisional, publicandose directa-
mente la definitiva.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de reposicion pre-
visto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

SEXTA.Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Segun lo establecido en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién
Publica Valenciana, los érganos de seleccidon estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de selec-
cionar personal laboral, como en el presente caso, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de esta clase. La clasifica-
cion profesional de los miembros de los érganos de seleccién deberd ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacidon o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

ElTribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros,

- Presidente

- Secretario

-Vocales (3) que determine la convocatoria

ElTribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la oposicion, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal de Seleccidon sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros delTribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes consistira en baremacion de méritos: formacion, titulaciones, experiencia, y conoci-
miento de idiomas. i

BAREMACION DE MERITOS:

a) Formacidon complementaria relacionada: se valorarad hasta un maximo de 2 puntos. Por cursos, seminarios, congresos y jornadas
de formacion o perfeccionamiento, relacionadas con la materia y con las funciones del puesto de trabajo a desempenar o formacion
complementaria relacionada con el mismo. Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos hasta 25 horas 0,10 puntos/curso

Cursos de 26 a 75 horas 0,15 puntos/curso

Cursos de 76 a 100 horas 0,20 puntos/curso

Cursos de mas de 100 horas 0,25 puntos/curso

b)Titulaciones académicas. Se valorarad hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Acreditacion de titulacion universitaria (diplomatura, licenciatura o grado) superior a la exigida como minima para poder participar
en esta convocatoria: 2 puntos.

-Técnico Superior relacionado con el area de turismo: 1 punto.

- Cursos de postgrado o master oficiales relacionados con alguna de las dreas de conocimiento vinculadas al turismo: 1 punto.

c) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la experiencia profesional de las personas aspirantes, relacio-
nada con las caracteristicas de la convocatoria, relacionado con el turismo en oficinas de turismo, empresas turisticas, asociaciones
profesionales de turismo, consorcios turisticos, mancomunidades turisticas o cualquier otra empresa vinculada al sector turistico, de
acuerdo con el siguiente criterio:

- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en un puesto de trabajo con las mismas caracteristicas que el solici-
tado, o similar, y que haya desempefado en virtud del mismo titulo que las presentes bases a razén de 0,25 puntos por cada mes com-
pleto de servicio.

- Por servicios prestados en el sector privado en un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas que el solicitado, o similar, y que
haya desempefnado en virtud del mismo titulo que las presente bases, a razén de 0,10 puntos por cada mes de servicio.

Se tendran en cuanta las fracciones de tiempo de trabajo inferiores a un mes, una vez sumados todos los periodos trabajados acre-
ditados por los aspirantes, valorandose proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

En las Administraciones Publicas: mediante certificacion expedida por la administracion correspondiente, en la que consté el tiempo
trabajado y las caracteristicas de la plaza o puesto de trabajo ejercido.

En el Sector Privado: mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por el 6rgano competente de la Seguridad Social (siendo
necesarios ambos documentos). Si de los términos del contrato de trabajo no se pueden deducir las funciones desarrolladas, se debera
aportar una Certificacion de la empresa que las recoja. En el caso de los trabajadores auténomos, trabajadores por cuenta propia y pro-
fesionales liberales, se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral etc.)

d) Idiomas acreditados. Maximo 3 puntos.

-Por Conocimiento del valenciano. El conocimiento del Valenciano se valorara hasta un maximo de un punto siempre que se acre-
dite estar en posesion del pertinente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
equivalente, con arreglo al siguiente baremo:

Conocimiento Oral (A2): 0,25 puntos.

Conocimiento de Nivel Elemental (B1): 0,50 puntos.

Conocimiento de Nivel Medio (C1): 0,75 puntos.

Conocimiento de Nivel Superior (C2): 1 punto.

Las puntuaciones de este apartado no seran acumulables. La valoracién de un nivel superior excluye la de los inferiores.

-Por el dominio oral y escrito de una lengua extranjera, acreditado mediante titulo oficial.

A2- 0,4 puntos.

B1- 0,8 puntos.

B2- 1,2 puntos.

C1- 1,6 puntos.

C2- 2 puntos.

Solo se tendra en cuenta para la valoracion el nivel mas alto acreditado para cada idioma.

La puntuacién total de cada aspirante serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso: baremacidon de méritos, forma-
cion, titulacion, experiencia, y conocimiento de idiomas.
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Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente y s6lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

En aquellos casos que existan varios aspirantes con la misma puntuacion, los criterios de desempate seran:

1°. El que mayor puntuacion tenga de Experiencia Profesional.

2°. El que mayor puntuacion tenga deTitulacion.

3¢. El que mayor puntuacion tenga de Formacion.

Y finalmente de persistir el empate este se resolverd mediante la celebracion de un sorteo.

OCTAVA. Conocimiento del valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas selectivas, debera realizarse
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente.

El nivel exigible se determina en funcion del grupo o subgrupo al que acceda la persona que ha superado las pruebas selectivas
correspondientes.

Se tendran en consideracion las correspondiente equivalencias u homologaciones.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://forcall.sedelectronica.es].

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar los aspirantes que quedan
incluidos en la bolsa de trabajo para posteriores contrataciones temporales.

La Presidencia dictara Resolucion formando la bolsa de empleo temporal, de conformidad con la lista elevada por el tribunal. Dicha
Resolucion también se hard publica. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario proceder a la
contratacién laboral temporal de personal de informado turistico del Ayuntamiento de Forcall, permanecera vigente hasta que se consti-
tuyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la correspondiente especialidad o categoria
profesional, hasta su agotamiento por renuncia de todos sus integrantes a los llamamientos efectuados o bien hasta que se decida por la
Corporacién la formacion de una nueva bolsa de empleo temporal.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa deTrabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la bolsa para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida en
la baremaciéon de méritos que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

Cuando resulte necesario proceder a la contratacion laboral temporal de personal de informador turistico del Ayuntamiento de For-
call se efectuara llamamiento a favor del aspirante incluido en la bolsa de empleo temporal que hubiera alcanzado la mayor puntuacion
segun el orden de preferencia determinado y acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Sera suficiente efec-
tuar el Ilamamiento por correo electrénico.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo
con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

Producido el lamamiento de conformidad con el criterio anterior, se entenderd que el aspirante rechaza la oferta si no atiende al
Ilamamiento en el plazo de dos dias habiles desde que fuera requerido.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de
'll;ralbajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la

olsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa deTrabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, mater-
nidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista
en las Bolsas deTrabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

El aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias naturales desde el lamamiento para aportar al Ayuntamiento la documenta-
cion que acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

La duracién de la contratacion sera la que corresponda en funcion de las necesidades para las que se efectia la misma. En caso de
finalizacion de la contratacion sin completar, la duracion acumulada de los diferentes contratos temporales realizados con el trabajador/a,
los veinticuatro meses de servicios en un periodo de treinta meses, el candidato/a incluido en la bolsa de empleo temporal podra ser
nuevamente contratado hasta completar dicho periodo. En ningln caso la duracion acumulada de los diferentes contratos temporales
podra superar los 24 meses en un periodo de 30 meses, de acuerdo con el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.

Finalizada la vigencia del contrato y una vez la duracion acumulada de la totalidad de las contrataciones efectuadas con un mismo
trabajador/a haya alcanzado dicha duracién de veinticuatro meses, no se podra formalizar otro nuevo hasta tanto no se haya agotado la
lista 'y, en su caso, le correspondiese nuevamente por turno.

Serd obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que figuren en la instancia, y en par-
ticular, la direccion de correo electrénico.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, actualice o modifique.

UNDECIMA. Incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral
seré la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Fun-
cion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funciéon Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (en la parte que continua vigente); el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

N.LF:

Direccion:

CP/Municipio/Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON DE LA PLANA BOP 77 - 18 de junio de 2019 -4-

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

__ Notificacion electronica

___Notificacion Postal

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE SE OPTA: Convocatoria y proceso de seleccién y constitucion de bolsa de
empleo para la contratacion laboral de personal informador turistico.

OBJETO DE LA SOLICITUD.

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion con la convocatoria de la
plaza INFORMADORTURISTICO en régimen laboral temporal, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
numero , de fecha .

DECLARACION RESPONSABLE

Que declara bajo su responsabilidad que cumple con todos los requisitos previstos exigidos por los articulos 53 de la Ley 10/2010. de
9 de julio, de la Generalitat,

*Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

*Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenfaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

*Tener la titulacion exigida.

» Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado, declarando que son
ciertos todos los datos consignados en la misma.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.

2. Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3. Fotocopia acreditativa de la titulacion.

En ,a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FORCALL.
En Forcall a 16 de junio de 2019

El Alcalde-Presidente, Santiago Pérez Peharroya.

Documento firmado electrénicamente.



