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CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON

Bases de convocatoria de varias plazas, mediante proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal

La Comisién de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de la
Provincia de Castellon, reunida en sesion ordinaria el dia 2 de marzo de 2022, adoptd entre otros acuerdos, el de aprobacion de las Bases
Especificas por las que se regira la convocatoria de varias de plazas, mediante proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tem-
poral del personal funcionario del Consorcio, por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, cuyo texto integro se inserta a
continuacion.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE VARIAS DE PLAZAS, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOSY SALVAMENTOY PROTECCION CIVIL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOSY
EVALUACION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases Generales regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos y evaluacion, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal establecido
en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en la Disposicién
Transitoria Cuarta del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de las plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Consorcio Provincial de Bomberos de Caste-
116n, que son de caracter estructural y estan siendo ocupadas de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016. Estas plazas
se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de afno 2021, aprobada por acuerdo de la Comisién de Gobierno de
fecha 17 de septiembre de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Castellon num 9213, de 11 de noviembre de 2021.

1.2. Plazas objeto de la convocatoria y que aparecen dotadas presupuestariamente:

NUM. DENOMINACIO
GRUPO VACANTES N PLAZAS ESCALA SUBESCALA CLASE
Auxiliar Administracion .
() ! Administrativo General Auxiliar
Auxiliar Técnico Administracion Servicios Extincion
C(C1) 1 de Especial Especiales de
Comunicaciones (Escala Basica) P Incendios
Administracion .. Extincion
Operador de . Servicios
c(cn 1 Comunicaciones Especial Especiales de
(Escala Basica) P Incendios
Capataz Administracion - Extincion
. . Servicios
B 1 Coordinador Especial Especiales de
Forestal de 1° (Escala de Mando) P Incendios
.. Administracion .,
Técnico Especial Servicios Extincion
A (A2) 1 Seccion P . de
(Escala de Especiales .
Forestal ., Incendios
Inspeccion)

1.3. Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

SEGUNDA. Legislacion aplicable.

2. 2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos. Asimismo, seran de aplicacion lo dispuesto en
las siguientes normas:

e ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en su disposicion
adicional sexta.

e ey 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, en su articulo 19.1. 6.

e ey 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e ey 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccién actual.

e Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local

¢ Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Bases de Régimen Local.

® Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

e ey 4/2021 de 16 de abril de Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana.

¢ Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado.

e | ey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e | ey 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 29/1998 de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

¢ | as restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

TERCERA . Requisitos de las personas aspirantes.

Segun lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera necesario:
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a.) Ser espanol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Union Europea o de Estado incluido en el ambito de
aplicacion de losTratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b.)Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
c.) Estar en posesion del titulo exigido para cada categoria en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o

haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos para su expedicién en la misma fecha, los cuales se especifican
en la tabla siguiente:

GRUPO DENOMINACION PLAZAS TITULACION EXIGIDA

c(Cc2) Auxiliar Administrativo Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
C(C1) AuxiliarTécnico de Comunicaciones Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.
C(C1) Operador de Comunicaciones Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.
B Capataz Coordinador Forestal de 1° Técnico Superior

A (A2) Técnico Seccion Forestal IngenieroTécnico Forestal

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

d.) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de la plaza.
e.) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f.) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la Administracion Local.

g). Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera de este Consorcio.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

4.1.Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio y en la web de la Diputacion de Caste-
116n (www.dipcas.es)

4.2. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera contener denominacion de la escala, subes-
calay clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, corporacion que las convoca, clase y numero de plazas.

4.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Consorcio y en la web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es), con al menos doce horas de
antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Por su parte, los resultados de cada una de
las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Consorcio y en la web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es)

QUINTA. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan cumplimentar la solicitud que figura como
modelo en el Anexo | de estas bases, también les sera facilitada en las oficinas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon y
estara disponible en la pagina web de la Diputacion de Castellén (www.dipcas.es) y del tablon de anuncios de la sede electronica del
Consorcio de Bomberos de Castellon (consorciobomberoscastellon.sedelectronica.es). Las solicitudes (Anexo 1) irdn acompanadas de:

a) Fotocopia del D.N.I o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

b) Formulario de solicitud con especificacién clara de la plaza a la que se opta (Anexo |).

c) Formulario de Auto-Baremacion y relacion de méritos (Anexo Il) correctamente rellenado.

d) Copias simple de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segun aparezcan en el formulario de auto-
baremacion y relacion de méritos.

e) Fotocopia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicién del mismo.

f) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el pago se efectué mediante giro postal o telegrafico, se con-
signara el numero del giro.

g) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo lll)

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Los aspirantes deberan comprometerse a jurar o prometer o lo previsto en el articulo 62.c de la ley 5/2015 de 30 de octubre del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, y articulo 58.c de la ley 10/2010 de Ordenacién y Gestion de la Funciéon Publica Valenciana.

5.2. Las instancias se presentaran dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publi-
cacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en este proceso deberan presentar su solicitud de participacion, preferentemente
por via electronica, que debera estar debidamente cumplimentada, los/las aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las bases referidas siempre a la fecha de finalizacion del término de presentacion de solicitudes, y
que aceptan todos los puntos de las siguientes bases.

Las instancias iran dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, teniendo que presentarse preferen-
temente de forma telematica a través de la Sede Electronica del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén (consorciobomberoscas-
tellon.sedelectronica.es)., en el Registro del Consorcio Provincial (Gran Via Tarrega Monteblanco 282, 12006 Castellon de la Plana), de
lunes a viernes y de 900 a 14’00 horas, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y la manera prevista, no conferiran ningin
derecho al solicitante.

En el supuesto de que la presentacion fuera de manera telematica a través de la Sede Electronica del Consorcio Provincial de Bom-
beros de Castellon, los documentos que se acompanen a la solicitud, bastaran presentar copias, con el compromiso de aportar los origi-
nales cuando fueran requeridos. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

5.3. Junto con la instancia debera presentarse justificante de haber abonado los derechos de examen.
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SEXTA. Derechos de examen.

6.1. Para la admisién a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de participacion correspondiente
mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizarad dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompa-
narse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que se podra efectuar, a través de transferencia
bancaria a la cuenta corriente nimero ES53-3058 7300 85 2720891609 que este Consorcio tiene abierta en Cajamar de Castellon, donde
se indicara en el concepto el nombre y la plaza a la que se aspira. A continuacidon se indica laTasa fijada para caja grupo de acceso, segun
la Ordenanza Fiscal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n.° 135, de 7 de noviembre de 2009:

GRUPO DENOMINACION PLAZAS TASA
C(C2) Auxiliar Administrativo 40,00 €
c(C1) AuxiliarTécnico de Comunicaciones 40,00€
C(C1) Operador de Comunicaciones 40,00 €

B Capataz Coordinador Forestal de 1° 45,00 €

A (A2) Técnico Seccién Forestal 50,00 €

En ningln caso, la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la instancia solicitando tomar parte en el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la opo-
sicién no dard lugar a la devolucion de la tasa satisfecha.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante
copia junto a la solicitud de participacion. Asimismo, se adjunta Relacion de Méritos (Anexo 1) y un modelo de Auto-Baremacion (Anexo
1), donde la persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun el baremo publicado en la
Base 7.1 de esta convocatoria.

SEPTIMA. Admisién de las personas aspirantes.

7.1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes bastara con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes de participacion que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias.

7.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al cumpli-
miento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia al intere-
sado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes o
falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

7.3. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, el presidente del Consorcio aprobara la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusién en cada caso. Esta resolucién aprobando la lista de admitidos y excluidos se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio y en la web de la Diputa-
cion de Castellon (www.dipcas.es) concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se produjeran recla-
maciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la
forma indicada.

7.4. En la resolucion por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos se determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios y la composicion del tribunal de seleccion.

OCTAVA.Tribunal de seleccion.

8.1. El tribunal de seleccidn sera colegiado y su composicion, que debera ser predominantemente técnica, debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacién o
por cuenta de nadie. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del mismo.

8.2. El tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por la autoridad convocante, entre los que
debera figurar un presidente, un secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el tribunal no podra estar formado mayoritaria-
mente por funcionarios pertenecientes al mismo cuerpo o escala objeto de la seleccion. Se debera designar el mismo niumero de miem-
bros suplentes.

8.3. El tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.4. El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, asi como tampoco sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el presidente, actuard como tal el vocal de mayor edad. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

8.5. La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas bases. Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el adecuado
desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

8.6. El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier opositor cuando éste vulnere la norma-
tiva aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios,
copiar, ofender al tribunal, u otras analogas a las anteriores).

8.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir, notificaAndolo a la autoridad convocante, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
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como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

NOVENA. Desarrollo del Proceso.

9.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento o en varios, y salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedara excluido del proceso selectivo.

9.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

DECIMA. Contenido del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso de méritos y evaluacion de
entrevista personal, pudiendo obtener una puntuacién maxima de 69,7 puntos. y se desarrollara conforme a las siguientes reglas:

1.) Concurso de méritos: Puntuacion maxima 64,7 puntos.

- Experiencia Profesional, maximo 40 puntos.

- Ejercicios aprobados en proceso selectivos de la Administracion convocante, maximo 20 puntos.
-Valoracion de titulos académicos y formacion, maximo 3 puntos.

- Conocimientos de valenciano, maximo 1 punto.

- Conocimientos de idiomas comunitarios, maximo 0,7 puntos.

2.) Evaluacion de entrevista personal: Puntuacion maxima 5 puntos.
10.1.) CONCURSO DE MERITOS.

El Concurso sera previo a la Evaluacion. Consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente justificados por los aspi-
rantes, que estaran siempre referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, sin que puedan tenerse en cuenta
ningun mérito obtenido con posterioridad, se valoraran de acuerdo con el baremo de méritos establecido para cada una de las siguien-
tes categorias:

10.1.1.) VALORACION DE MERITOS DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Experiencia Profesional: hasta un maximo de 40 puntos.

1. Por desempeno de funciones en el del Consorcio Provincial de Bomberos de Castelldon en virtud del mismo titulo o categoria que
el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que
sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30 puntos por mes trabajado.

2. Por desempeno de funciones en otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en esta
plaza cuya denominaciéon y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a
efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0’05 puntos por mes trabajado.

e Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion convocante correspondientes al cuerpo, escala o categoria profe-
sional de que se trate, convocados en los 10 anos anteriores a esta convocatoria: 4 puntos por ejercicio aprobado hasta un maximo de 20
puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de
Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados,
no valoradndose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que plan-
teen duda sobre los aspectos senalados.

e Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo C2, excluida la titulacién que
sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,40 puntos.

-Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,60 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente 1 punto.

- Grado o equivalente: 1,30 puntos.

- Grado mas Master o equivalente: 1,70 puntos.

- Master: 0,40 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira acreditar la homologacién
del mismo.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido impartidos u homologados por
Universidades, Organizaciones Sindicales o Administraciones Publica, hasta un maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala
siguiente:

- De 200 o0 més horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 0 més horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios
del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, promocion
interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias
ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el érgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su
relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

e Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.
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Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

—A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

e Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la
escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 punto

—C1 o equivalente: 0,50 puntos

- B2 o equivalente: 0,30 puntos

—-B1 o equivalente: 0,20 puntos

—A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.

10.1.2.) VALORACION DE MERITOS DE:
AUXILIARTECNICO DE COMUNICACIONES

e Experiencia Profesional: hasta un maximo de 40 puntos.

1. Por desempeno de funciones en el del Consorcio Provincial de Bomberos de Castelldon en virtud del mismo titulo o categoria que
el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que
sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30 puntos por mes trabajado.

2. Por desempeno de funciones en otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en esta
plaza cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a
efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0’05 puntos por mes trabajado.

e Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion convocante correspondientes al cuerpo, escala o categoria profe-
sional de que se trate, convocados en los 10 anos anteriores a esta convocatoria: 4 puntos por ejercicio aprobado hasta un maximo de 20
puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditarda mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de
Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados,
no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que plan-
teen duda sobre los aspectos senalados.

e\aloracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la titulacién que
sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.

-Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.

-Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,30 puntos.
-Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.
-Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.

- Grado o equivalente: 0,70 puntos.

- Grado mas Master o equivalente: 0,90 punto.

- Master: 0,20 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira acreditar la homologacion
del mismo.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vincu-
lado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros orga-
nismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o0 mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 0 més horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios
del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, promocion
interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias
ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el érgano técnico de seleccion tendra en consideracién, ademas de su duracion, su contenido y su
relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

e Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 puntos

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos
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En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.
e Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la
escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 punto

- C1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
—-B1 o equivalente: 0,20 puntos
—A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la
fase de concurso para hacer alegaciones.

10.1.3.) VALORACION DE MERITOS DE:
OPERADOR DE COMUNICACIONES

¢ Experiencia Profesional: hasta un méaximo de 40 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén en virtud del mismo titulo o categoria
que el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que
sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30 puntos por mes trabajado.

2. Por desempeno de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido
en esta plaza cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean compu-
tables a efectos de los dispuesto en la ley 70/1978: 0’05 puntos por mes trabajado.

e Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion convocante correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional
de que se trate, convocados en los 10 anos anteriores a esta convocatoria: 4 puntos por ejercicio aprobado hasta un maximo de 20 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de
Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados,
no valoradndose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que plan-
teen duda sobre los aspectos senalados.

eValoracion de titulos académicos y formacién. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la titulacién que
sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.

-Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.

-Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccién Civil: 1,30 puntos.
-Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.
-Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.

- Grado o equivalente: 0,70 puntos.

- Grado mas Master o equivalente: 0,90 punto.

- Master: 0,20 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira acreditar la homologacion
del mismo.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vincu-
lado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros orga-
nismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 0 méas horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios
del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, promocion
interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias
ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracién, su contenido y su
relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

e Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 puntos

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

e Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 punto.
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Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la
escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,7
- C1 o equivalente: 0,5
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
—-B1 o equivalente: 0,2
—A2 o equivalente: 0,1

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.

10.1.4.) VALORACION DE MERITOS DE:
CAPATAZ COORDINADOR FORESTAL

e Experiencia Profesional: hasta un maximo de 40 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén en virtud del mismo titulo o categoria
que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que
sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30 puntos por mes trabajado.

2. Por desempeno de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido
en esta plaza cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean compu-
tables a efectos de los dispuesto en la ley 70/1978: 0'05 puntos por mes trabajado.

e Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion convocante correspondientes al cuerpo, escala o categoria profe-
sional de que se trate, convocados en los 10 anos anteriores a esta convocatoria: 4 puntos por ejercicio aprobado hasta un maximo de 20
puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de
Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados,
no valoradndose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que plan-
teen duda sobre los aspectos senalados.

eValoracién de titulos académicos y formacién. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Grupo B, excluida la titulacion que sirva
para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgdndose la puntuacion siguiente:

-Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.

-Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,40 puntos.
-Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,70 puntos.

- Grado o equivalente: 1 punto.

- Grado mas Master o equivalente: 1,50 puntos.

- Master: 0,50 puntos

b) Cursos de formacidn y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vin-
culado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracién igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros
organismos y centros oficiales de formacién de personal empleado publico, hasta un maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala
siguiente:

- De 200 o més horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 0 mas horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios
del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, promocion
interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias
ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracién, su contenido y su
relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

e Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.
e Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la
escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos
- C1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
- B1 o equivalente: 0,20 puntos
-A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.
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10.1.5.) VALORACION DE MERITOS DE:
TECNICO FORESTAL

e Experiencia Profesional: hasta un méaximo de 40 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén en virtud del mismo titulo o categoria
que el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que
sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30 puntos por mes trabajado.

2. Por desempeno de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido
en esta plaza cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean compu-
tables a efectos de los dispuesto en la ley 70/1978: 0’05 puntos por mes trabajado.

e Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion convocante correspondientes al cuerpo, escala o categoria profe-
sional de que se trate, convocados en los 10 anos anteriores a esta convocatoria: 4 puntos por ejercicio aprobado hasta un maximo de 20
puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de
Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados,
no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que plan-
teen duda sobre los aspectos senalados.

e\aloracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo A2, excluida la titulaciéon que
sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Grado o equivalente: 1 punto.

- Grado en Ingenieria Forestal: 1,7 puntos.

- Grado méas Master o equivalente: 1,20 punto.
- Master: 0,20 puntos.

b) Cursos de formacidn y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vin-
culado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracién igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros
organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo de 1,3 puntos, y de acuerdo con la escala
siguiente:

- De 200 o més horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 0 mas horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a
una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de
Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera,
promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan
ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias
ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracién, su contenido y su
relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

e Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.
e Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la
escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos
- C1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
- B1 o equivalente: 0,20 puntos
-A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.
10. 2) EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL: Maximo 5 puntos

Entrevista personal. La entrevista personal, en su caso, consistird en una entrevista dirigida a valorar la actitud del aspirante y las
aptitudes para el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

UNDECIMA. Calificacion final.

La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso y la evaluacion de la entrevista
personal.
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DECIMOSEGUNDA. Publicidad de las calificaciones

12.1.Terminado el concurso y evaluacion, el Tribunal Calificador hara publica, en la web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.
es) y en la sede electronica del Consorcio (consorciobomberoscastellon.sedelectronica.es) la relacion de personal aprobado por orden
de puntuacion.

12.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de quince dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

12.3. En ningun caso elTribunal podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de carrera de un nimero superior de aproba-
dos al de plazas convocadas para cada categoria.

DECIMOTERCERA. Presentacion de documentos.

13.1. Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para la cobertura de las plazas dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde
que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de Recursos humanos del Consorcio de Bombe-
ros de Castellon, los documentos originales justificativos de la Fase de Concurso para su cotejo.

13.2. Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMOCUARTA. Nombramiento como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes aprobados/as seran nombrados/as funcionarios/as de carrera del Consorcio Provincial de Castellon en el plazo
establecido de un mes natural, contado desde la publicacion en el en la web de la Diputacion de Castellén (www.dipcas.es) y en la sede
electronica del Consorcio (consorciobomberoscastellon.sedelectronica.es), de la Relacion Definitiva de Aprobados/as del Proceso Selec-
tivo y deberan tomar posesién del cargo en el plazo de un mes natural, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el
nombramiento. El nUmero de personas aspirantes no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

DECIMOQUINTA. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para
su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las compe-
tencias ejercidas por el departamento de Recursos Humanos del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon. Ello implica la autoriza-
cién para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso-evaluacion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion
mediante escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén, sito en la Gran Via
Tarrega Monteblanco n.° 282, 12006 de Castellon, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

DECIMOSEXTA. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Castellon, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativa-
mente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el 6rgano que la ha dictado de este Consorcio, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Castellon de la Plana, a 8 de marzo de 2022.

EL PRESIDENTE, Abel Ibanez Mallasén
EL SECRETARIO, Manuel Pesudo Esteve
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ANEXO I
CONSORCIO PROVINCIAL REGISTRO DE ENTRADA:
DEBOMBEROS DE CASTELLON.
SOLICITUD DE ADMISION A LAS
CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL
APELLIDOS: NOMBRE: DNI
DIRECCION:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
DIRECCION ELECTRONICA: TELEFONO FLJO: TELEFONO MOVIL:

A | EXPONE:

Que en el B.O.P. num. de fecha ___ de de 2022, se publican las Bases de Convocatoria del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, del personal funcionario del Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccién Civil de la Provincia de Castellon, por el sistema de concurso de méritos y
evaluacion libre.

MARCAR CON UNA X LAPLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIAALA QUE SE OPTA:
D AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Tasa 40 €) D CAPATAZ COORDINADOR FORESTAL. (Tasa 45 €)

[J 0PERADOR DE COMUNICACIONES (Tasa 40€). ] TECNICO SECCION FORESTAL. (Tasa 50 €)

[0 AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACIONES (Tasa 40 €)
DOCUMENTACION A ACOMPARNAR JUNTO A LA SOLICITUD:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Formulario de solicitud con especificacion clara de la plaza a la que se opta.

¢) Formulario de Auto-Baremacién y relacion de méritos (Anexo II) para la categoria correspondiente.

d) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segun aparezcan en el formulario de auto-
baremacion y relacion de méritos.

e) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion del mismo.

f) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

) Informe de Vida Laboral reciente.

h) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo I1II)

B | DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas para el ingreso como
empleado publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasardan parte de un fichero propiedad del Consorcio. De
conformidad con el articulo 5 de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder
a esta informacidn, a rectificarla si los datos son erréneos, y a darse de baja del fichero mediante solicitud dirigida por
escrito al Consorcio Provincial de Bomberos de Castell6n.

Fdo:

Castellén de la Plana, a de de 2022.
SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON

Avda. Gran Via Tarrega Monteblanco, 282. CP 12006-Castellon. Telef: 964359606 Fax: 964359844. E-mail: registrobomberoscs@dipcas.e
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ANEXO II

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DOCUMENTO DE AUTO-VALORACION DEL CONCURSO ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos y nombre DNI Plaza a la que se opta

MERITOS ALEGADOS: Puntuacion global Méxima 64,7 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EJERCICIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS:

o Experiencia Profesional: hasta un mdaximo de 40 puntos.

1. Por desempeiio de funciones en plazas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la
plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30
puntos por mes trabajado.

2. Por desempeno de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo titulo o
categoria que el exigido en esta plaza cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza
objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de los dispuesto en la ley 70/1978: 0°05
puntos por mes trabajado.

® Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administraciéon convocante correspondientes al cuerpo, escala o
categoria profesional de que se trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 4 puntos por ejercicio

aprobado hasta un mdximo de 20 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
Administracion Publica Puntuacion Puntuacion Causa de no
especificar periodos y aspirante asignada valoracion (si procede)
Administraion)

Por desempefio de funciones en plazas del
Consorcio Provincial de Bomberos de Castelléon en
virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en
esta plaza, cuya denominacién y contenido sea
similar o coincidente con la plaza objeto de la
convocatoria siempre que sean computables a
efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30
puntos por mes trabajado.

Por desempefio de funciones en plazas de otras
Administraciones Publicas, en virtud del mismo

titulo o categoria que el exigido en esta plaza cuya
denominacion y contenido sea similar o coincidente
con la plaza objeto de la convocatoria siempre que
sean computables a efectos de los dispuesto en la ley
70/1978: 0°05 puntos por mes trabajado.

Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la
Administracién convocante correspondientes al

cuerpo, escala o categoria profesional de que se
trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta
convocatoria: 4 puntos por ejercicio aprobado hasta

un mdximo de 20 puntos.

TOTAL VALORACION
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Valoracion de titulos académicos y formacion. Mdximo 3 puntos

a) Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo C2,
excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la
puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,40 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,60 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente 1 punto.

- Grado o equivalente: 1,30 puntos.

- Grado mas Master o equivalente: 1,70 puntos.

- Master: 0,40 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el
extranjero se requerira acreditar la homologacion del mismo.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan
sido impartidos u homologados por Universidades, Organizaciones Sindicales o Administraciones Publica, hasta un
maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o maés horas: 0,30 puntos.
- De 30 o mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades
cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen
Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de
ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracion,
su contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

Conocimientos de Valenciano. Mdximo 1 puntos

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— CI Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de
acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 punto
— Cl1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
—BI1 o equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos
En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* Se ruega poner las fotocopias en el mismo orden que en la relacion.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
Ne P p p p tribunal
Doc N
. sy Organismo que U1 puntuacién | Puntuacién | Causa de no valoracién
Denominacion - de . . .
lo imparte I aspirante asignada (si procede)
noras
TOTAL VALORACION
A cumplimentar por el tribunal
- . . Puntuacion total Puntuacion total
Experiencia Profesional Formacion . .
aspirante Tribunal
Puntuacion

total
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ANEXO II

AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACIONES

DOCUMENTO DE AUTO-VALORACION DEL CONCURSO ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos y nombre DNI Plaza a la que se opta

MERITOS ALEGADOS: Puntuacion global Méxima 64,7 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EJERCICIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS:

e Experiencia Profesional: hasta un mdaximo de 40 puntos.

1. Por desempefio de funciones en plazas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la
plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30
puntos por mes trabajado.

2. Por desempefio de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo titulo o
categoria que el exigido en esta plaza cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza
objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de los dispuesto en la ley 70/1978: 0°05
puntos por mes trabajado.

® Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracién convocante correspondientes al cuerpo, escala o

categoria profesional de que se trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 4 puntos por ejercicio
aprobado hasta un mdximo de 20 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
Administracién Publica Puntuacion Puntuacion Causa de no
especificar periodos y aspirante asignada valoracion (si procede)

Administraion)

Por desempefio de funciones en plazas del
Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén en
virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en
esta plaza, cuya denominacion y contenido sea
similar o coincidente con la plaza objeto de la
convocatoria siempre que sean computables a
efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30
puntos por mes trabajado.

Por desempefio de funciones en plazas de otras
Administraciones Publicas, en virtud del mismo

titulo o categoria que el exigido en esta plaza cuya
denominacion y contenido sea similar o coincidente
con la plaza objeto de la convocatoria siempre que
sean computables a efectos de los dispuesto en la ley
70/1978: 0°05 puntos por mes trabajado.

Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la

Administracién _convocante correspondientes al
cuerpo, escala o categoria profesional de que se
trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta
convocatoria: 4 puntos por ejercicio aprobado hasta
un mdximo de 20 puntos.

TOTAL VALORACION
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AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACIONES

Valoracion de titulos académicos y formacion. Mdaximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la
titulacidon que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,30 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.

- Grado o equivalente: 0,70 puntos.

- Grado mas Master o equivalente: 0,90 punto.

- Master: 0,20 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira
acreditar la homologacion del mismo.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados
o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico,
hasta un méaximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ninglin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando
formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademés de su duracion, su
contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

Conocimientos de Valenciano. Mdximo 1 puntos

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
— C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
— B2 o equivalente: 0,60 puntos
— B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
— A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos
En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 punto.

Se valorard siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de
acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 punto

— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
—B1 o equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior
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AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACIONES

* Se ruega poner las fotocopias en el mismo orden que en la relacion.

. . A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante .
Ne tribunal
Doc N
D . sz Organismo que WM puntuacion | Puntuacion | Causa de no valoracién
enominacion . de ; . .
lo imparte h aspirante | asignada (si procede)
oras
TOTAL VALORACION
A cumplimentar por el tribunal
Lo . . Puntuacion total Puntuacion total
Experiencia Profesional Formacion . .
aspirante Tribunal
Puntuacion

total
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Experiencia Profesional: hasta un mdximo de 40 puntos.

ANEXO II

OPERADOR DE COMUNICACIONES

DOCUMENTO DE AUTO-VALORACION DEL CONCURSO ESTABILIZACION Y

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos y nombre

DNI

Plaza a la que se opta

MERITOS ALEGADOS: Puntuacién global Maxima 64,7 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EJERCICIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS:

Por desempeifio de funciones en plazas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la
plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30

puntos por mes trabajado.

Por desempefio de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo titulo o
categoria que el exigido en esta plaza cuya denominaciéon y contenido sea similar o coincidente con la plaza
objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de los dispuesto en la ley 70/1978: 0°05

puntos por mes trabajado.

Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion convocante correspondientes al cuerpo, escala o
categoria profesional de que se trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 4 puntos por ejercicio

aprobado hasta un mdximo de 20 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el tribunal

Administracion Publica
especificar periodos y
Administraion)

Puntuacion
aspirante

Puntuacion
asignada

Causa de no
valoracion (si procede)

Por desempefio de funciones en plazas del
Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon en

virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en
esta plaza, cuya denominacion y contenido sea
similar o coincidente con la plaza objeto de la
convocatoria siempre que sean computables a
efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30
puntos por mes trabajado.

Por desempefio de funciones en plazas de otras
Administraciones Publicas, en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza cuya
denominacion y contenido sea similar o coincidente
con la plaza objeto de la convocatoria siempre que
sean computables a efectos de los dispuesto en la ley
70/1978: 0°05 puntos por mes trabajado.

Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la
Administracién convocante correspondientes al

cuerpo, escala o categoria profesional de que se
trate, convocados en los 10 afos anteriores a esta
convocatoria: 4 puntos por ejercicio aprobado hasta
un mdximo de 20 puntos.

TOTAL VALORACION
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OPERADOR DE COMUNICACIONES

®  Valoracion de titulos académicos y formacion. Mdximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la
titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,30 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.

- Grado o equivalente: 0,70 puntos.

- Grado mas Master o equivalente: 0,90 punto.

- Master: 0,20 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira
acreditar la homologacion del mismo.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un
maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:
- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 o mas horas: 0,15 puntos.
En ningn caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando
formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de

personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el drgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracion, su
contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

® Conocimientos de Valenciano. Mdximo 1 puntos

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos
— C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
— B2 o equivalente: 0,60 puntos
— BI1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
— A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos
En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

®  Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 punto
— CI o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
—B1 o equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos
En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.
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OPERADOR DE COMUNICACIONES

* Se ruega poner las fotocopias en el mismo orden que en la relacion.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
Ne P p p P tribunal
Doc Nu
: sz Organismo que UM\ puntuacién | Puntuacion | Causa de no valoracién
Denominacién . de . . .
lo imparte h aspirante asignada (si procede)
oras
TOTAL VALORACION
A cumplimentar por el tribunal
. . ., Puntuacion total Puntuacion total
Experiencia Profesional Formacion . .
aspirante Tribunal
Puntuacion

total
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ANEXO II

CAPATAZ COORDINADOR FORESTAL

DOCUMENTO DE AUTO-VALORACION DEL CONCURSO ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos y nombre DNI Plaza a la que se opta

MERITOS ALEGADOS: Puntuacion global Méaxima 64,7 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EJERCICIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS:

e Experiencia Profesional: hasta un mdaximo de 40 puntos.

1. Por desempefio de funciones en plazas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la
plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30
puntos por mes trabajado.

2. Por desempeiio de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo titulo o
categoria que el exigido en esta plaza cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza
objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de los dispuesto en la ley 70/1978: 0°05
puntos por mes trabajado.

® Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion convocante correspondientes al cuerpo, escala o
categoria profesional de que se trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 4 puntos por ejercicio

aprobado hasta un mdximo de 20 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
Administracion Publica Puntuacion Puntuacion Causa de no
especificar periodos y aspirante asignada valoracion (si procede)
Administraion)

Por desempeiio de funciones en plazas del
Consorcio Provincial de Bomberos de Castelléon en

virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en
esta plaza, cuya denominacion y contenido sea
similar o coincidente con la plaza objeto de la
convocatoria siempre que sean computables a
efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30
puntos por mes trabajado.

Por _desempefio de funciones en plazas de otras
Administraciones Publicas, en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza cuya
denominacion y contenido sea similar o coincidente
con la plaza objeto de la convocatoria siempre que
sean computables a efectos de los dispuesto en la ley
70/1978: 0°05 puntos por mes trabajado.

Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la
Administracién _convocante correspondientes al

cuerpo, escala o categoria profesional de que se
trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta
convocatoria: 4 puntos por ejercicio aprobado hasta

un mdximo de 20 puntos.

TOTAL VALORACION
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CAPATAZ COORDINADOR FORESTAL

Valoracion de titulos académicos y formacion. Mdximo 3 puntos

a) Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Grupo B, excluida la
titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.

- Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,40 puntos.
- Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,70 puntos.

- Grado o equivalente: 1 punto.

- Grado mas Master o equivalente: 1,50 puntos.

- Master: 0,50 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido
cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado
publico, hasta un maximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando
formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el o6rgano técnico de seleccion tendrd en consideracion, ademas de su duracion, su
contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

Conocimientos de Valenciano. Mdaximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de
acuerdo con la escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos
- Cl1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
- B1 o equivalente: 0,20 puntos
- A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer méas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.
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CAPATAZ COORDINADOR FORESTAL

* Se ruega poner las fotocopias en el mismo orden que en la relacion.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
Ne P p p P tribunal
Doc NG
. -y Organismo que Y- puntuacién | Puntuacién |  Causa de no valoracion
Denominacion . de . . .
lo imparte h aspirante asignada (si procede)
oras
TOTAL VALORACION
A cumplimentar por el tribunal
L . ., Puntuacion total Puntuacion total
Experiencia Profesional Formacion . .
aspirante Tribunal
Puntuacion

total
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ANEXO II
TECNICO FORESTAL

DOCUMENTO DE AUTO-VALORACION DEL CONCURSO ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos y nombre

DNI

Plaza a la que se opta

MERITOS ALEGADOS: Puntuacion global Méaxima 64,7 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EJERCICIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS:

1.

® Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la Administracion convocante correspondientes al cuerpo, escala o

categoria profesional de que se trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta convocatoria: 4 puntos por ejercicio

Por desempeiio de funciones en plazas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la
plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30

puntos por mes trabajado.

Por desempefio de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo titulo o
categoria que el exigido en esta plaza cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente con la plaza
objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de los dispuesto en la ley 70/1978: 0°05

puntos por mes trabajado.

aprobado hasta un mdximo de 20 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el tribunal

Administracion Publica
especificar periodos y
Administraion)

Puntuacion
aspirante

Puntuacion Causa de no

asignada

Por desempefio _de funciones en plazas del
Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon en

virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en
esta plaza, cuya denominacién y contenido sea
similar o coincidente con la plaza objeto de la
convocatoria siempre que sean computables a
efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,30
puntos por mes trabajado.

Por desempefio de funciones en plazas de otras
Administraciones Publicas, en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza cuya
denominacion y contenido sea similar o coincidente
con la plaza objeto de la convocatoria siempre que
sean computables a efectos de los dispuesto en la ley
70/1978: 0°05 puntos por mes trabajado.

Ejercicios aprobados en procesos selectivos de la
Administraciéon _convocante correspondientes al

cuerpo, escala o categoria profesional de que se
trate, convocados en los 10 afios anteriores a esta
convocatoria: 4 puntos por ejercicio aprobado hasta
un mdximo de 20 puntos.

TOTAL VALORACION

valoracion (si procede)
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TECNICO FORESTAL

e Valoracion de titulos académicos y formacion. Mdaximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo A2, excluida
la titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Grado o equivalente: 1 punto.

- Grado en Ingenieria Forestal: 1,7 puntos

- Grado mas Master o equivalente: 1,20 punto.
- Master: 0,20 punts.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados
o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico,
hasta un maximo de 1,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando
formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el o6rgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de su duracion, su
contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

e Conocimientos de Valenciano. Mdximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

e Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Mdaximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de
acuerdo con la escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos
- C1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
- B1 o equivalente: 0,20 puntos
- A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.
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TECNICO FORESTAL

* Se ruega poner las fotocopias en el mismo orden que en la relacion.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
NG P P p P tribunal
Doc. Nt
. sz Organismo que UM | puntuacion | Puntuacién | Causa de no valoracion
Denominacién . de . . ;
lo imparte aspirante asignada (si procede)
horas
TOTAL VALORACION
A cumplimentar por el tribunal
.. . ., Puntuacion total Puntuacion total
Experiencia Profesional Formacion . .
aspirante Tribunal
Puntuacion

total
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, Don/Dofia , con DNI , con

domicilio a efectos denotificaciones

provincia de teléfono de contacto y

correo electronico

DECLARO :

Que son ciertos los datos consignados en la instancia presentada y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso como empleado publico y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
Publicas.

Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o

incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de 2022

Firmado:

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasardn parte de un fichero
propiedad del Consorcio. De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta
informacion, a rectificarla si los datos son erroneos, y a darse de baja del fichero
mediante solicitud dirigida por escrito al Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellon.





