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Anuncio bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion bolsa de trabajo Socorristas Piscina Municipal

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de Mayo de 2022, las bases y la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que serd de siete dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases es la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de socorristas en la piscina
municipal con las siguientes caracteristicas:

Denominacidn de la plaza: Socorristas piscinas

Régimen: Personal laboral temporal

Categoria profesional: Grupo C2, D 15, PPEXTRAS

Titulacion exigible: Socorrismo acuatico

Funciones encomendadas: Vigilancia piscina

Sistema selectivo: Concurso.

SEGUNDA. .- Modalidad del contrato

La modalidad del contrato serd la de duracion determinada que podra celebrarse por circunstancias de la produccidén o por sustitu-
cion de persona trabajadora, regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

El caracter del contrato serd temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

Horario apertura piscina: de 11.00 h a 20.00 h de lunes a domingo. El horario de trabajo se distribuird proporcionalmente entre los
socorristas.

Sera de aplicacion el Il Acuerdo Marco entre la FVMP y las Organizaciones Sindicales para el Personal al Servicio de las Administra-
ciones Locales de la Comunitat Valenciana.

El salario sera el equivalente al Grupo C2, Complemento Destino Bivl 15. Las pagas extras se prorratearan en cada némina.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente, permita el acceso al empleo
publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones
o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional
funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

e) Tener titulo expedido por organismo o institucion oficial que habilite el socorrismo en piscinas a la fecha del inicio del contrato. A
tal efecto se considerardn titulaciones validas las indicadas por el Servicio de Espectaculos de la Direccion General de Seguridad y Pro-
teccion Ciudadana de la Conselleria de Gobernacion.

CUARTA.- Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.

Quien desee participar en la correspondiente convocatoria, debera solicitarlo con el modelo de solicitud de admisién. Dichas solici-
tudes se facilitaran a los interesados en las oficinas municipales y en la pagina web www.forcall.es y en el documento los aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada una de las condiciones exigidas.

Deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente

b. Documentacion acreditativa de la titulacion de Socorrista

c. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por lo que se refiere a los méritos alegados por los aspirantes para su valoracién deberan acreditarse documentalmente:

- Experiencia, a través de contratos laborales e informes de vida laboral o certificacion emitida por la empresa en la que se especifi-
que la identificacion del contratante, el contratado, el puesto desempenado, el porcentaje de jornada y la duracion de la relacién laboral
o funcionaria.

- Formacion, titulos y certificados que acrediten la formacién y la duraciéon de la misma.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 7 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter personal, el consentimiento de los afectados para su inclusién en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la
derivada de la gestion del Area de Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento
de Forcall.

QUINTA.- Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electréonica de este Ayuntamiento (https//forcall.
sedelectronica.es) y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del plazo de presentacion.Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede electronica y elTablén de anuncios de este Ayuntamiento junto al dia de
la baremacion de los méritos de los aspirantes y la designacion nominal del tribunal.

SEXTA.-Tribunal Calificador

El tribunal Calificador de las pruebas convocadas estard compuesto por los siguientes miembros.

- Presidente/a

- Secretaria/o

- 3Vocales.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros delTribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos p ara la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publica-
cion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Los miembros del Tribunal, observaran la confidencialidad y prudencia profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en
las reuniones, no pudiendo analizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

SEPTIMA.- Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

La seleccidn se efectuard mediante el sistema de Concurso.

Baremo de méritos.

a) Experiencia. Maximo 5 puntos.

- meses trabajados como Socorrista en otras administraciones publicas o &mbito privado. 0,10 punto por cada mes completo trabajado.

b) Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo: Maximo 2 puntos

Cursos de menos de 10 horas: 0,05 puntos

Cursos de 10 a 25 horas: 0,10 puntos

Cursos de entre 25 y 75 horas: 0,15 puntos

Cursos de entre 75 y 100 horas: 0,20 puntos

Cursos de mas de 100 horas: 0,25 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no figure el nimero de horas, en los cursos expresados en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

En caso de empate en la fase de concurso, estara lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Tendra
prioridad el de mayor antigiedad como demandante de empleo o mejora de empleo.

OCTAVA.- Relacion de Aspirantes, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la
sede electronica https://forcall.sedelectronica.es y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, precisandose que optara al puesto de tra-
bajo los dos primeros candidatos. El acta del proceso selectivo se elevara a la Presidenta de la Corporacion para que apruebe la constitu-
cion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sea requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada
sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 23 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el drgano competente a favor de las personas aspirantes segun el orden de
prelaciéon de personas de la bolsa, Si la persona aspirante a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por des-
estimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacion que se entabla en el Ayuntamiento.

NOVENA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discrimina-
cién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de este Ayuntamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién
que haya sido obtenida por los aspirantes, Notificado el mismo, el plazo para presentar la documentacién requerida sera de tres dias.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de
Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa deTrabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, mater-
nidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas deTrabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localiza-
cion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el correo electronico con acuse de recepcion,
si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefdnica, se reali-
zaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales

o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos anos.

La Bolsa deTrabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal

DECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral
seré la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente , a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en elTabldn de anuncios del ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valen-
ciana; el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se Regulan las Condiciones deTrabajo del Personal al Servicio de
la Administracién del Consell y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Forcall, a 24 de mayo de 2022.
El Alcalde.
Fdo.: Santiago Pérez Penarroya.



