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FORCALL

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2023/0320, de fecha 17 de octubre de 2023, las
bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion y constitucion de bolsa de empleo para la
contratacién laboral de personal encargado de la dinamizacién del Servicio de Promocién de la Autono-
mia Personal, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://forcall.sedelectronica.es] y el el Tablén
de Anuncios.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCIONY CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL ENCARGADO DE LA
DINAMIZACION DEL SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE FORCALL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la contratacion de una plaza de personal laboral temporal y pro-
ceder a la constitucion de una bolsa de empleo para posteriores contrataciones laborales temporales de
personal encargado del Servicio de Promocién de la autonomia personal del Ayuntamiento de Forcall a
través del programa de subvenciones a los Ayuntamientos por parte de la Diputacion de Castellén desti-
nadas a la habilitaciéon y mantenimiento de los SPAP (Servicio de promocién de la autonomia personal).

El sistema de seleccion sera el de concurso.

Dicha plaza est4d encaminada a la realizacién de tareas de dinamizacién sociocultural del Servicio de
Promocién de la Autonomia Personal de personas mayores con una jornada laboral de 10 horas semana-
les, de lunes a viernes. Siendo las funciones las siguientes:

- Organizacion, dinamizacién, confeccion y desempeno de actividades del Servicio de Promocién de
la autonomia personal de acuerdo con los objetivos planteados

- Realizacion de una memoria anual.

-Todas aquellas inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional desde los diferentes 6rganos
de gestidon y todas las relacionadas con el puesto que les sean encomendadas.

Estas funciones se llevaran a cabo en Coordinacion con Equipo de Servicios Sociales de Base y de la
Mancomunitat Comarcal Els Ports.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases y en sus anexo, regira o que establecen los precep-
tos siguientes:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Preceptos béasicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en su redaccion actual.

e | ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Bases del Régimen Local, en lo que no se encuentre derogado por la Ley 5/2015 de 30 de octubre.

e | ey Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

e Preceptos basicos del Real Decreto 896/1991. de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que de debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracién Local.

e | ey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

e Preceptos no basicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
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e Preceptos no bésicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, en su redaccién actual.

¢ Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

e | a Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

e | ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e | aley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

e | as restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Disponer de formacion bésica en alguna de las siguientes especialidades: Auxiliar de Clinica, Auxi-
liar de Geriatria, Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Monitor de Tiempo Libre u otras especialidades vincula-
das a la dinamizacion de similares recursos sociales o equivalentes.

Debera estarse en posesion de los titulos de las distintas especialidades o en condiciones de obte-
nerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo caso, las equiva-
lencias deberédn ser aportadas por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclu-
sion del proceso de seleccion.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento de la firma del contrato como personal
laboral. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordan-
cia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condi-
ciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expe-
dida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempen~ar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.
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CUARTA. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales que se
adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento y se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon . El resto de las publicaciones se
llevaran a cabo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [https://forcall.sedelectronica.es].

Las instancias deberan acompan~arse de los justificantes de los requisitos que constan en la base
tercera. Ademas también iran acompanadas de:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.

e Fotocopia de la Documentacion acreditativa de estar en posesion de alguna titulacion requerida.

e Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

e Memoria-Proyecto del plan de trabajo para la dinamizacion del Servicio de Promociéon de la Auto-
nomia Personal. No excedera de 10 paginas, con un tipo de letra Arial Tamano 12 e interlineado de 1,5.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidas las personas candidatas tendran que aportar la documentacién acreditativa no
siendo considerada aquella que no se acredite documentalmente.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento [https://forcall.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de tres dias habiles para sub-
sanacion de deficiencia en la documentacién aportada inicialmente por los aspirantes.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, senalando el dia 'y
hora de la reunion del Tribunal de Seleccién.

En caso de que todos los aspirantes hayan sido admitidos, no sera necesario publicar la lista provi-
sional, publicandose directamente la definitiva.

Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberéd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres
y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

Segun lo establecido en la Ley de la Funcion Publica Valenciana, los érganos de seleccién estardan com-
puestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en
cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de esta clase. La clasificacién profesional de los
integrantes de los érganos de seleccion debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o categoria laboral y, al menos, méas de la mitad de sus integrantes debera poseer una titula-
cion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El tribunal calificador se constituird mediante decreto de Alcaldfa.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los integrantes de los érganos de seleccién no serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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El Organo Técnico de Seleccion estara formado por: Presidente/a, Secretario/a y Tres vocales que seran
funcionario/a de la Entidad o de otras Administraciones Publicas, y en su defecto, personal laboral fijo.

El Organo Técnico de Seleccidn no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno
de sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente, y estaréa facultado para resolver cualquier duda
o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la oposicién, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La abstencion y recusacion de los integrantes del Organo Técnico de Seleccion sera de conformidad
con los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal de selecciéon tendra la categoria segunda.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes consistird en baremaciéon de méritos: formacion, expe-
riencia, conocimiento del valenciano y entrevista con valoracion del proyecto/memoria del plan de trabajo.

BAREMACION DE MERITOS:

a) Formacion: se valorard hasta un maximo de 2,5 puntos. Por cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas de formacioén o perfeccionamiento, relacionadas con la materia y con las funciones del puesto de
trabajo a desempenar o formacién complementaria relacionada con el mismo. Se valorarén de acuerdo
con la siguiente escala:

Cursos de 10 a 20 horas 0,10 puntos/curso

Cursos de 21 a 40 horas 0,20 puntos/curso

Cursos de 41 a 100 horas 0,30 puntos/curso

Cursos de mas de 100 horas 0,40 puntos/curso

b) Experiencia profesional. Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la experiencia profesional de
las personas aspirantes, relacionada con las caracteristicas de la convocatoria, de acuerdo con el
siguiente criterio:

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en un puesto de trabajo con las mis-
mas caracteristicas que el solicitado, o similar, y que haya desempenado en virtud del mismo titulo que
las presentes bases a razéon de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio.

- Por servicios prestados en el sector privado en un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas
que el solicitado, o similar, y que haya desempenfnado en virtud del mismo titulo que las presente bases,
arazon de 0,05 puntos por cada mes de servicio.

Se tendrén en cuanta las fracciones de tiempo de trabajo inferiores a un mes, una vez sumados
todos los periodos trabajados acreditados por los aspirantes, valorandose proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

En las Administraciones Publicas: mediante certificacion expedida por la administracion
correspondiente, en la que consté el tiempo trabajado y las caracteristicas de la plaza o puesto de
trabajo ejercido.

En el Sector Privado: mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por el érgano competente
de la Seguridad Social (siendo necesarios ambos documentos). Si de los términos del contrato de tra-
bajo no se pueden deducir las funciones desarrolladas, se deberd aportar una Certificacion de la
empresa que las recoja. En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y
profesionales liberales, se deberé aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente
expuesto (alta IAE, vida laboral etc.)

c) Conocimiento del valenciano. El conocimiento del Valenciano se valorara hasta un maximo de un
punto siempre que se acredite estar en posesién del pertinente certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, con arreglo al siguiente baremo:

Conocimiento Oral (A2): 0,25 puntos.

Conocimiento de Nivel Elemental (B1): 0,50 puntos.

Conocimiento de Nivel Medio (C1): 0,75 puntos.

Conocimiento de Nivel Superior (C2): 1 punto.
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Las puntuaciones de este apartado no seran acumulables. La valoracion de un nivel superior excluye
la de los inferiores.

d) Entrevista. Se valorara hasta un méximo de 3,5 puntos.

Los/as aspirantes deberan presentar una memoria de trabajo en la que se refleje un Plan de Trabajo
para la dinamizacién del Servicio de Promocién de la Autonomia Personal donde se explique el trabajo
que se desarrollaria. Esta memoria con propuesta de plan, se presentara junto con la instancia, valoran-
dose su contenido en la entrevista.

En la entrevista los/las aspirantes deberan exponer la memoria presentada y se valorara la capaci-
dad, conocimientos y aptitud para llevar a cabo el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Capacidad: entendida como la capacidad para programar y organizar las actividades y gestion de la
unidad de respiro familiar.

Conocimientos: sobre los objetivos, recursos y acciones necesarias.

Aptitud: valorar la capacidad del aspirante respecto del perfil profesional requerido.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista en llamamiento Unico, quedando decaidos en su
derecho aquellos que no comparezcan a realizarla, salvo los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

La puntuacioén total de cada aspirante seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso:
baremacion de méritos, formacion, experiencia, conocimiento del valenciano y entrevista con valoracién
del proyecto/memoria del plan de trabajo.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente y sélo se valoraran aquellos méritos obte-
nidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

En caso de empate entre la puntuacién de las personas aspirantes, este se resolvera atendiendo, en
primer lugar, a la puntuacién obtenida en el aparatado experiencia y de persistir el empate el que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado entrevista. Y finalmente de persistir el empate este se resol-
verd mediante la celebracion de un sorteo.

OCTAVA. CONOCIMIENTOS DEL VALENCIANO.

La acreditaciéon de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las prue-
bas selectivas, deberé realizarse mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia o equivalente.

El nivel exigible se determina en funcién del grupo o subgrupo al que acceda la persona que ha
superado las pruebas selectivas correspondientes.

Se tendran en consideracion las correspondiente equivalencias u homologaciones.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica de este Ayun-
tamiento [https://forcall.sedelectronica.es].

El tribunal elevaré la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesion, en la que habran de figurar
los aspirantes que quedan incluidos en la bolsa de trabajo para posteriores contrataciones temporales.

La Presidencia dictard Resolucion formando la bolsa de empleo temporal, de conformidad con
la lista elevada por el tribunal. Dicha Resolucién también se hara publica. Esta bolsa de trabajo, a la
gue podra acudirse directamente cuando resulte necesario proceder a la contratacion laboral tem-
poral de personal encargado de la dinamizaciéon del Servicio de Promocién de la Autonomia Perso-
nal del Ayuntamiento de Forcall, permanecera vigente hasta que se constituyan las derivadas de los
procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la correspondiente especialidad o
categoria profesional, hasta su agotamiento por renuncia de todos sus integrantes a los llamamien-
tos efectuados o bien hasta que se decida por la Corporacion la formacion de una nueva bolsa de
empleo temporal.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en la bolsa para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes, ordenadas segun la puntua-
cién obtenida.
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Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la
suma de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos que se establezca en la convocatoria de la
bolsa correspondiente.

Cuando resulte necesario proceder a la contratacién laboral temporal de personal encargado de la
dinamizacién del Servicio de Promocion de la Autonomia Personal del Ayuntamiento de Forcall se efec-
tuara llamamiento a favor del aspirante incluido en la bolsa de empleo temporal que hubiera alcanzado la
mayor puntuacién segun el orden de preferencia determinado y acredite los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Seréa suficiente efectuar el llamamiento por correo electrénico.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en el
puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con los puntos obtenidos.

Producido el llamamiento de conformidad con el criterio anterior, se entendera que el aspirante
rechaza la oferta si no atiende al llamamiento en el plazo de dos dias habiles desde que fuera requerido.
La falta de aceptacioén sin causa justificada o la renuncia una vez se haya formalizado el contrato, supone
la exclusiéon definitiva del aspirante en la bolsa de empleo temporal, salvo que concurran alguna de las
siguientes circunstancias que impidan el desempen~o del puesto y que sean debidamente acreditadas:

1.- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

2 .-Por enfermedad comun o accidente profesional o enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.

3.-Por hallarse desempen~ando un puesto de trabajo en otra Administracion u empresa, o en ejerci-
cio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El aspirante dispondra de un plazo méaximo de diez dias naturales desde el llamamiento para aportar al
Ayuntamiento la documentacion que acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Seré obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que
figuren en la instancia, y en particular, la direccién de correo electronico.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la
sustituya, actualice o modifique.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por los inte-
resados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castelldon a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la
Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en la parte que continlia vigente); el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Forcall, a 17 de octubre de 2023
Alcalde del Ayuntamiento de Forcall
Santiago Pérez Penarroya
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: N.I.F:
Direccion: CP/Municipio/Provincia:
Teléfono: Correo electrénico:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

__Notificacion electronica
__Notificacion Postal

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE SE OPTA: Convocatoria y proceso de selec-
cion y constitucion de bolsa de empleo para la contratacién laboral de personal encargado de la dinami-
zacién de Servicio de Promocién de la Autonomia Personal.

OBJETO DE LA SOLICITUD.

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria de la plaza PERSONAL ENCARGADO DE LA DINAMIZACION DEL SERVI-
CIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL,

DECLARACION RESPONSABLE

Que declara bajo su responsabilidad que cumple con todos los requisitos previstos exigidos en la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, refe-
ridos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal
referenciado, declarando que son ciertos todos los datos consignados en la misma.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.

2. Fotocopia de la Documentacion acreditativa de estar en posesién de alguna titulacion requerida.

3. Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

4. Memoria-Proyecto del plan de trabajo para la dinamizacién del Servicio de Promocién de la Auto-
nomia Personal

En ,a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FORCALL.
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